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Kanton Solothurn

Berichte zeigen,
wie die
frithere Chefin

bkassierte

Hunderttausende Franken an Uberstunden und Spesen erhielt
die Ex-Leiterin der Sozialregion Thal-Gau ausbezahlt.
Nun vorliegende Priifberichte bringen neue Details ans Licht.

Sven Altermatt und Lucien Fluri

Der Kampf dauerte liber Monate.
Cornelia G. wehrte sich hartnéckig.
Und mit ihr die Sozialregion Thal-Gau,
deren Geschiftsfiihrerin G. von 2014
bis 2021 war.

Beide versuchten zu verhindern,
dass diese Zeitung Einsicht in zwei
Untersuchungsberichte erhailt, in
denen das Gebaren von G. aufgearbei-
tet worden war. Bis vor das Verwal-
tungsgericht stemmten sie sich gegen
die Veroffentlichung. Doch dort waren
die Richter der Meinung, dass die
Untersuchungsergebnisse nicht geheim
bleiben diirfen. Die Bevolkerung soll
wissen diirfen, was mit Hunderttausen-
den Franken an Steuergeldern gesche-
hen ist. Gestiitzt auf das Offentlich-
keitsgesetz erhielt diese Zeitung recht.

Nun liegen die Berichte dieser Zei-
tung vor. Sie bestatigen einerseits, was
diese Zeitung bereits 2022 aufgedeckt
hatte: Trotz ihres Kadervertrags hatte
G. zwischen 2015 und 2019 tiber eine
halbe Million Franken zusétzlich erhal-
ten, fiir Uberzeit, Spesen und nicht
bezogene Ferien.

Die Priifberichte bringen aber auch
neue Details ans Licht: Sie zeigen ein
bisher nicht gekanntes Ausmass an Spe-
senrittertum, fragwiirdigen Abrech-
nungen und Hunderttausenden von
Steuerfranken, die eine Frau zusétzlich
zu ihrem Kaderlohn von tiber 160 000
Franken einsacken konnte.

Und ebenso decken die Berichte auf,
in welchem Ausmass die politisch Zu-
standigen ihre Verantwortung vernach-
lassigten. Sie machen nachvollziehbar,
warum passiert ist, was passiert ist. Wa-
rum Cornelia G. Tausende Uberstunden
ausbezahlt erhielt. Warum sie zeitweise
mehr Geld erhielt als eine Regierungs-
ratin. Warum allein 2018 und 2019
Ferienguthaben und Uberzeit fiir
220 000 Franken aufihr Konto flossen.

Die Berichte riicken letztlich zwei
Personen in den Fokus: Cornelia G., die
in finanziellen Fragen, zumindest in
eigener Sache, offensichtlich viele Frei-
heiten hatte —und diese nutzte. Und Kurt
Bloch, ehemaliger Gemeindeprasident
von Miimliswil und damals Préisident der
Sozialregion. Er liess durchgehen, was
Fragen hitte auslosen miissen.

Cornelia G.: Eine Frau nimmt
sich, was sie kann

Alsdie Ara Cornelia G. ihrem Ende ent-
gegenging, wurde dem einen oder an-
deren Verantwortlichen langsam, aber
sicher ruchbar, wie viel Steuergeld an

die Kaderangestellte bezahlt worden
war. Die Gemeinden setzten zwei Fi-
nanzverwalter ein, die minutios die
Rechnungen und Zahlungen der Jahre
zuvor priiften. Und es gibt mehrere De-
tails, die ihnen auffielen. Details, die
spater nie mehr niher abgeklért wur-
den, auch wenn sie weitere Fragen auf-
werfen. Fiinf Punkte fallen auf:

16 500 Franken und eine Rechnung,

die fehlt
Brisant ist insbesondere ein Dokument.
Im Sommer 2019 zahlte die Sozialre-
gion 16 500 Franken an ihre Geschifts-
fithrerin Cornelia G. Warum? Offenbar
hatte sie sich privat und in Eigenregie
Hilfe geholt: G. erhielt Supervisionen
sowie ein Fithrungscoaching. Eine
Rechnung dazu fanden die Priifer aber
nicht. G. hatte das Coaching selbst be-
zahlt. Die Sozialregion erhielt lediglich
eine Bestdtigung in Briefform, dass
Supervision und Coaching stattgefun-
denhitten. G. liess sich dann das -mut-
masslich -vorgeschossene Geld von der
Sozialregion iiberweisen.

Die Priifer zeigen sich mehr als nur
irritiert iiber eine solch hohe Zahlung
«ohne das Vorhandensein von auch nur
anndhernd konformen Rechnungen».
Happigist deshalb ihr Fazit, wie im Be-
richt nachzulesen ist. Dort heisst es:
«Die geschilderten Vorgiange erwecken
den Eindruck, dass hier eine dolose
Handlung vorliegen konnte.»

Sprich: Sie konnen nicht mit Sicher-
heit sagen, ob das Coaching je stattge-
funden hatund ob G. dies zuvor bezahlt
hat oder ob das Geld sonst bezahlt wur-
de, was strafrechtlich relevant wire. Al-
lerdings gilt die Unschuldsvermutung.
Weder die Priifer noch eine andere Be-
horde klarten diesen Sachverhalt je ge-
nauer ab. Es gab nie ein Verfahren; all-
fillige justiziable Handlungen waren
nie festgestellt worden.

Fantasiespesen?

Uber die Spesen abgerechnet wur-
den auch Biicher, deren dienstlicher
Zweck den Kontrolleuren verborgen
blieb-etwa Fantasyliteratur wie die «Gil-
de der Schwarzen Magier» oder «Die Le-
gende von Richard und Kahland».

Zeit fiir eine Ausbildung, trotz

Tausender Uberstunden
Obwohl Tausende Uberstunden anfie-
len, obwohl die Behorde am Anschlag
war, obwohl G. fast Tag und Nach arbei-
tete und obwohl sie Tausende Stunden
im Auto sass-solassen es ihre Fahrspe-
sen vermuten -, machte sie noch eine
Weiterbildung an der Fachhochschule
Nordwestschweiz. Die 24 000 Franken

Ausbildungskosten bezahlte die Sozial-
region. Einen Vorstandsentscheid, der
diese Weiterbildung abgesegnet hitte,
fanden die Priifer nicht.

Die besondere Fahrweise von

Cornelia G.
164 Stunden verbrachte G.im Jahr 2018
unproduktiv im Auto. Das schliessen
die Priifer aus den abgerechneten Fahr-
spesen. 12000 Kilometer waren es
2018, 6700 im Jahr 2019. G. pendelte
dabei zwischen Balsthal und Har-
kingen, den beiden damaligen Stand-
orten der Sozialregion. Manchmal fuhr
sie mehr als einmal pro Tag hin und
wieder zuriick.

Dabei entdeckten die Priifer ein
Muster, das sie aufhorchen liess: «Die
Fahrten zwischen Harkingen und Bals-
thal wurden praktisch ausschliesslich
retour und nie umgekehrt geltend ge-
macht», heisst esim Priifbericht: «Dies
impliziert, dass die Geschiftsleiterin
ihre Arbeitstage in Harkingen (liegt ni-
her an ihrem Wohnort) begann, sich
dann nach Balsthal verschob und an-
schliessend nochmals in Harkingen
arbeitete. (...)»

Und weiter heisst es: Die Tatsache,
dass praktisch nie einfache Fahrten ab-
gerechnet wurden, erwecke den Ein-
druck, «dass sich die Geschiftsleiterin
systematisch einen Teil ihres normalen
Arbeitswegs bezahlen liess».

Die Priifer sind Uberzeugt, dass
«derart viele Fahrten» durch organisa-
torische Massnahmen hatten vermie-
den werden konnen. Praktisch fiir G.:
Die Kontrolle war lax. Bei einigen Fahr-
spesenauszahlungen konnte sie gleich
selbst die Belege visieren und die Zah-
lung an sich selbst auslosen.

Auch das Homeoffice ist teuer

Trotz hoher Fahrspesen zwischen
Hirkingen und Balsthal arbeitete G.
auch noch im Homeoffice. 2017 erhielt
sie fir Homeoffice und Telefonie
zu Hause 2400 Franken ausbezahlt.

G. widerspricht dem Bericht:
Unprofessionell und inkorrekt

Cornelia G. will sich zu einzelnen kon-
kreten Vorhalten des Berichts nicht dus-
sern. Thr Anwalt teilt schriftlich mit:
«Der sogenannte Bericht ist leider un-
professionell und griindet aufinkorrek-
ten Annahmen. Dementsprechend
falsch sind darin getitigte Feststellun-
gen. Auch wurde meiner Mandantin
das rechtliche Gehor nicht geniigend
gewahrt, was fiir sich spricht.» Inhalt-
lich sei es seiner Mandantin «aufgrund

des Amtsgeheimnisses leider verwehrt,
Stellung zu beziehen». Unbestritten ist,
dass Cornelia G. viel arbeitete -und die
Sozialregion auch aufgrund von Perso-
nalwechseln und fehlenden Arbeits-
kréften in eine Krise geschlittert war.

Kurt Bloch: Ein Mann schaut
dort nicht hin, wo er miisste

Er war der Chef von Cornelia G.: Kurt
Bloch. Der langjahrige Gemeindeprasi-
dent von Miimliswil-Ramiswil prasi-
dierte den Vorstand der Sozialregion.
In den Priifberichten wird auch seine
Rolle beleuchtet.

Gerade deswegen seien die Papiere
von oOffentlichem Interesse, urteilt das
Verwaltungsgericht. Es gehe um Grund-
satzliches: «um die politische Kontrolle
und Fiihrung durch den Vorstand» -und
«insbesondere die Rolle von Kurt Bloch
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Seine Unterschrift fehlte auf wichtigen
Dokumenten, gezahlt wurde dennoch:
Ex-Prasident Kurt Bloch. Bild: bko

als damaliger Prasident und Vorgesetz-
ter der Geschiftsleiterin». Die Fithrung
habe sich «fiir die veranlassten Geld-
flisse aus Steuergeldern gegentiber der
Offentlichkeit zu verantworten».

Die Befunde der Priifer sind brisant.
Zwar konnten auch sie nicht restlos auf-
decken, wie es moglich war, dass so viel
Geld an die Geschiftsleiterin floss. Aber
in ihren Berichten entsteht das Bild
eines Prisidenten, der die Kontrolle
zeitweise offenbar nicht mehr in der
Hand hatte. Warum wurden die {ippigen
Extrazahlungen durchgewunken?

Diese Zeitung dokumentiert zentrale
Befunde der Priifungen:

— Ende 2018 wurden der Geschiftslei-
terin 39 Ferientage ausbezahlt. Wegen
der grossen Arbeitslast habe G. seit
2016 nicht alle Ferien beziehen konnen,
hiess es. Pikant: Auf dem Auszahlungs-
beleg fehlt die Unterschrift von Prési-
dent Bloch. Unterschrieben hat nur G.
selbst. Doch nicht nur deswegen be-
zeichnen die Priifer die Auszahlungen
als «nichtrechtens»: Im Personalregle-
ment und im Arbeitsvertrag von G. sind
Ferienauszahlungen schlicht nicht ge-
regelt. Deshalb habe das Obligationen-
recht gegolten. Und gemiss diesem diir-
fen Ferien wihrend des Arbeitsverhélt-
nisses nicht ausbezahlt werden.

— 6740 Arbeitsstunden wurden der
Geschiftsleiterin in den Jahren 2015 bis
2019 obendrauf vergiitet. Hier stiessen
die Priifer auf einige Ungereimtheiten.
Bei der fiinften Auszahlung im August
2016 wurde in einer Vereinbarung ver-
merkt, dass «letztmalig und abschlies-
send» Uberstunden ausbezahlt wiirden.
Doch von wegen: Gemiss Priifbericht
folgten 14 (!) weitere Auszahlungen. Auf
einem Auszahlungsbeleg vom Dezem-
ber 2018 fehltindes ebenfalls die Unter-
schrift von Prisident Bloch.

— Gemass den Priifern lasst sich nicht
nachweisen, dass Bloch die Arbeitszei-
ten von G. regelmadssig kontrollierte.
«Eine regelmassige Kontrolle der
Arbeitszeit durch den Prasidenten l4sst
sich nicht belegen», steht im Bericht
wortwortlich. Die Geschiftsleiterin trug
die Zeiten in eine Excel-Liste ein. Gegen-
iiber den Priifern erklarte Cornelia G.,
dass sie die Listen jeweils dem Prasiden-
ten ausgehéndigt habe, «weshalb dieser
jederzeit iiber den Stand der Uberzeit Be-
scheid wusste». Bloch sagte laut Priifbe-
richt jedoch aus, dass er die Listen «nur
zwischendurch» habe einsehen kénnen.
Tatséchlich suchten die Priifer auf den
Listen vergeblich ein Visum Blochs.

— Waren die Auszahlungen der vielen
Uberstunden an sich iiberhaupt zulis-
sig? Wohl schon, lasst sich die Einschit-
zung der Priifer vorsichtig zusammen-
fassen. Der Arbeitsvertrag von G. habe
solche Auszahlungen nicht ausdriicklich
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vorgesehen, aber auch nicht ausge-
schlossen. Ihr «sehr rudimentarer» Ver-
trag sei fiir den Posten einer Geschifts-
leitung ungeeignet gewesen, kritisieren
die Priifer.

— Warum sich der Prisident tiberhaupt
zur wiederholten Auszahlung der Uber-
stunden legitimiert sah, lasst sich nun
dank eines Vorstandsprotokolls vom Fe-
bruar 2018 rekonstruieren. Damals be-
schloss das Gremium, der Geschiftslei-
terin quasi generell «die geleistete Uber-
zeit auszuzahlen». Damit wolle man
Rechtssicherheit schaffen, hiess es.
Denn: Bis dahin sei der Vorstand zwar
auf dem Laufenden gewesen, dass Uber-
zeit an G. ausbezahlt werde. Bloss seinie
«ein diesbezliglicher spezifischer Be-
schluss» gefasst worden. Nur der Prisi-
dent habe zuvor «die entsprechenden
Abrechnungen visiert».

— Ob das Fiihrungsduo den Vorstand
zumindest fortan tiber das Ausmass der
Auszahlungen informierte, ist unklar.
Die Priifer fanden keine weiteren Ver-

lautbarungen dazu. Zumindest G. beteu-
erte, dass der Vorstand jeweils miindlich
informiert worden sei. Klar ist: Fiir Pra-
sident Bloch war der Vorstandsbeschluss
von Anfang 2018 eine Art Blankocheck.
«Die folgenden Auszahlungen in den
Jahren 2018 und 2019 wurden vom Pra-
sidenten visiert», heisst es im Priifbe-
richt. Nach dem Beschluss «erachtete
sich der Prasident als dazu legitimiert».
Tatsichlich sei ebendieser vom Vorstand
«nicht auf eine Auszahlung oder
ein Jahr» begrenzt worden, merken die
Priifer an.

— Fir die Auszahlungen waren mit-
unter Nachtragskredite notwendig. Auf-
falligkeiten fanden die Priifer auch hier.
Ein Beispiel: Noch 2020 genehmigten
die Delegierten der Sozialregion zusatz-
lich 137 210 Franken, nachdem das Kon-
to «Lohne Bereich Mandatsdienst»
iiberschritten worden war. Begriindet
wurde dies unter anderem mit « Hohe-
rem Personalaufwand infolge Ausfillen
und Fluktuation». Dabei waren iiber
100 000 Franken allein fiir Uberzeit-

Wer kontrollierte welche Dokumente? Das
konnten die Priifer nichtimmer nachvollziehen.

Symbolbild: Keystone

und Ferienauszahlungen an die
Geschiftsleiterin draufgegangen - was
aus dem Antrag nicht hervorging.

Bloch: Ausserordentliche
Einsatze wurden geleistet

Kurt Bloch gab seinen Posten als Prasi-
dentder Sozialregion vor drei Jahren ab.
Erwarvon anderen Gemeindeprasiden-
ten faktisch zum Ricktritt gedringt
worden. Kiirzlich wurde er, nach einem
Vierteljahrhundert im Amt, auch als
Gemeindeprasident pensioniert.

Den Fragekatalog dieser Zeitung
beantwortet Bloch summarisch. Er ver-
fiige nicht mehr tiber Unterlagen aus
seiner Amtszeit. Bloch betont: Die ent-
sprechenden Kredite fiir die Zahlungen
seien immer vom Vorstand bewilligt
worden. Er verweist darauf, dass die
Uberzeit unter anderem durch ausser-
ordentliche Einsétze oder die «Ableh-
nung von Soziallasten durch den Kan-
ton» entstanden sei.

Die Aufarbeitung — und die Situation heute

Sozialregion Thnen war es nach all
den Extrazahlungen zu bunt gewor-
den: Eine «Begleitgruppe», bestehend
aus Vorstandsmitgliedern und Ge-
meindeprisidenten, startete bei der
Sozialregion Thal-Géu eine erste Auf-
rdumaktion. Zwei Priifungen brachten
im Herbst 2020 schliesslich Missstin-
de ans Licht. Nach dem Abgang
von Geschiftsleiterin Cornelia G.
ibernahm interimistisch ein «Aufriu-
mer»-Team.

Anvorderster Front um Aufklarung
bemiiht war Bruno Born, der
Gemeindeprasident von Aedermanns-
dorf. Er ist heute Président der Sozial-
region. Born sagt im Riickblick: «Lange
hatte der Vorstand, demich selber auch
angehorte, zu viel Vertrauen gehabt.
Und die Transparenz fehlte.» Es sei viel
entschieden worden, ohne dass der
Vorstand davon Kenntnis hatte - oder

davon hitte Kenntnis nehmen kénnen.
Der Vorstand war damals laut Born
meist damit beschiftigt, akute Proble-
me zu 16sen. Der Druck auf die Beleg-
schaft war hoch, es gab viele Wechsel
und namentlich der Mandatsdienst war
chronisch Giberlastet. Gleichzeitig wa-
rendie Biiros zu dieser Zeit noch dezen-
tral an drei Orten in Balsthal und Hér-
kingen untergebracht.

Born verweist auf die Erkenntnisse
der Priifberichte: Die Uberzeiten der
Geschiftsleiterin waren in all der Zeit
ein einziges Mal Thema im Vorstand,
ohne dass deren Umfang und finanziel-
le Auswirkungen offengelegt wurden.

Und warum hat die Sozialregion
nicht versucht, Gelder von der Ex-Ge-
schiftsleiterin zurlickzufordern? «Wir
haben uns juristisch beraten lassen»,
sagt Born. «Aber die Erfolgschancen
einer Klage wurden als eher gering

eingeschitzt.» Ein Verfahren wire
sehr langwierig geworden - und hatte
nochmals hohe Kosten verursacht. «Es
gibt keinen Beweis dafiir, dass die ehe-
malige Geschiftsfiihrerin die Uberzeit
nicht geleistet hat», so Born weiter.
Und selbst bei den umstrittenen Aus-
zahlungen von Ferientagen sei
die rechtliche Lage nicht so eindeutig
gewesen.

Heute ist es um die Sozialregion
Thal-Gau ruhig geworden. Bruno Born
verweist auf «die grossen Fortschritte
in den vergangenen Jahren»: Der neu
zusammengesetzte Vorstand leiste gute
Arbeit und nehme die Aufgaben sehr
ernst. Strukturen bis hin zu Unterschrif-
tenregelungen und Reglementen wur-
den angepasst, der Stellenetat teilweise
erhoht. Und seit Anfang Jahr arbeitet
die Organisation von einem zentralen
Standort in Oensingen aus. (Ifh/sva)

Peter Hodel kiirt den
Aargauer Staatswein

Warum der Solothurner Landammann im
Nachbarkanton als Ehrengast dabei war.

Statt wie bisher auf'Schloss Lieb-
egg fand die diesjdhrige Pramie-
rung der Aargauer Staatsweine
in festlichem Ambiente aufeiner
Rundfahrt auf dem Hallwilersee
statt. Es regnete fiir einmal nicht,
so konnten die Giste, allen vor-
an der Ehrengast aus Solothurn,
Landammann Peter Hodel, und
die Aargauer Grossratsprasiden-
tin Mirjam Kosch, zwischen den
Pramierungen das wunderbare
Panorama geniessen.

Doch der Reihe nach: Erst
mussten die Staatsweine erko-
ren werden. Dazu lud der Aar-
gauer Landammann Markus
Dieth ein. Nebst der stindigen
Jury mit Weinexperten, der
Grossratspriasidentin und wei-
teren Mitgliedern ist jeweils je-
mand mit einer «Wildcard» da-
bei. Die vergab Dieth diesmal
an Peter Hodel. Bekanntlich
sind beide nicht nur Finanzdi-
rektor und derzeit Landam-
mann, sondern auch im selben
Jahr und am selben Tag zur
Welt gekommen - am 16. Mai
1967 -, Hodel aber drei Stun-
den frither. Dieth augenzwin-
kernd: «Als ich zur Welt kam,
war ich iiberrascht, dass er vor
mir war.»

Auch Solothurn hat heute
einen Staatswein

Doch zuriick zum Aargauer
Staatswein. Eingereicht wurden
110 Weine. Diese wurden von
einer Fachjury vorgiangig bewer-
tet. Nur 16 Weine kamen in den
Final, 4 pro Kategorie. «Wir hat-
ten im Staatswein-Final noch
nie ein so hohes Niveau», sagte
der Fachspezialist Wein des
Landwirtschaftlichen Zentrums
Liebegg, Yannick Wagner, ein-
leitend. Unterbreitet wiirden
nun «alles Weine mit hochster
Qualitat». Am Schluss lagen die-
se dann auch prompt sehr nahe
beieinander.

Peter Hodel zeigte sich von
der Pramierung, der Qualitdt
der Weine und von deren kom-
petenter Wiirdigung durch Mar-
kus Fuchs hochst beeindruckt.
Er gratulierte allen, die hinter
den Weinen stehen. Und er
fligte an, dass Solothurn seit
zwei Jahren auch einen Staats-
wein hat.
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Was ihn mit dem Aargau verbin-
det, fragte diese Zeitung ihn auf
dem Schiff. Er ist in Schonen-
werd aufgewachsen. Wenn er als
Jugendlicher «in die Stadt» fuhr,
war damit Aarau gemeint. Er fin-
det, Kantonsgrenzen seien nicht
das wichtigste: «Ich achte mehr
auf gemeinsame Interessen.»

Und Markus Dieth? Eine
Schwester seiner Mutter lebte in
Dulliken SO, eine zweite in Wet-
tingen AG. Wenn er als Kind
von Davos ins Mittelland kam,
dann fiir Ferien in Wettingen
oder Dulliken. Er sieht viele Pa-
rallelen zwischen den beiden
Kantonen, etwa topografisch,
beide sind eher landlich, liegen
zwischen den Metropolen,
die Beziehungen sind freund-
schaftlich.

Das zeichnet die
Aargauer Siegerweine aus

Jury-Fachmoderator und Wein-
akademiker Markus Fuchs sagt
zum siegreichen Riesling-Sylva-
ner der Genossenschaft Wiler
Trotte in Wil im Fricktal: Er sei
frisch, mit glasklarer Frucht und
ausgezeichnet balanciert, an-
fangs zuriickhaltend, 6ffne sich
dann aber rasch und habe eine
gute aromatische Nachhaltig-
keit, kurz: hervorragendes Win-
zerhandwerk.

In der Kategorie weisse Spe-
zialititen gewann der Johanniter
vom Weingut Lindenmann in
Seengen. Dieser seiim positiven
Sinn weich in der Nase, eben-
fallsim Gaumen und habe einen
wunderbaren Trinkfluss, sagt
Experte Fuchs; dieser Johanni-
ter seiein Schmeichler, der gros-
sen Trinkspass bereite.

In der Kategorie Pinot Noir
gewann der Pinot Noir Spitlese
von Biichli Weine in Effingen.
Schonin der Nase spiire man hier
eine schone Frucht, er sei im
Gaumen kriftig, aber auch sam-
tig. Eine Kombination, die man
in dieser Harmonie selten sehe.
Bei den roten Spezialititen ob-
siegte das Weingut Martin Wetzel
mit dem Wein «Cuvée Verruca-
no». Der Wein sei ausgesprochen
«chriesig» in der Nase, am Gau-
men bis zum frischen und fruch-
tigen Abgang, hervorragend aus-
geglichen, so Fuchs. (mku)

Sie haben auch am gleichen Tag Geburtstag: Peter Hodel (links),
der Landammann des Kantons Solothurn, und Markus Dieth, der

Landammann des Kantons Aargau, stossen an.
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